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1. minőségcél: Tudományos munka, publikációk mértékének növelése 
A minőségcél kitűzésének háttere: 
Dr. Pelle Anita 2021.10.01-én készített C-SWOT analízise a BHF lehetőségei között jelöli 
meg az intézmény egyetemmé válását, melyhez elengedhetetlen a doktori iskola alapítása. 
Ezen hosszútávú cél eléréséhez − figyelembe véve a MAB javaslatát is − szükséges első 
lépésként növelni az oktatók, különös tekintettel a habilitációra készülő oktatók citációját, 
tudományos publikációit, valamint a közlési helyek számát. 

A minőségcél megfogalmazása: 
A következő egy évben növekedjen a BHF oktatóinak tudományos publikációinak száma, 
valamint az idézettségük. Szükséges lenne, hogy a publikációk ne csak a Főiskola saját 
folyóiratába (TATTVA), hanem más hazai és külföldi folyóiratokba, tanulmánykötetekbe is 
bekerüljenek.  

ESG referenciák: ESG 1.5 Oktatók 

A minőségcél mérésének indikátora(i): 

Publikációs, valamint citációs értékek növekedése és ezek regisztrálása az MTMT-ben. 

Határidő: 2024.08.31. 
Felelős:  TuBi 

 



2 
 

2. minőségcél: Nemzetközi kapcsolatok fejlesztése, Erasmus programba történő 
bekapcsolódás 

A minőségcél kitűzésének háttere: 

Dr. Pelle Anita 2021.10.01-én készített C-SWOT analízise a BHF lehetőségeiként jelöli meg 
az angol nyelvű jógaszak indítását online tanulási eszközök alkalmazásával, − ami az 
intézmény nemzetköziesítéséhez is érdemben hozzájárulhat −, valamint az angol nyelvű 
kurzusok, képzések fejlesztésével az Erasmus-programba történő visszakapcsolódást.  

Ugyanezen jelentés szerint a BHF külföldi tudományos kapcsolatai és együttműködései 
relatíve gyengék, ezért a C-SWOT analízis megállapításai mentén intézményünk 
kívánatosnak tartja ezen minőségcél kitűzését és fejlesztését. 
 
A minőségcél megfogalmazása: 
A BHF nemzetközi kapcsolatainak fejlesztése, valamint angol nyelvű kurzusok életre hívása, 
melyekkel az intézmény bekapcsolódhat az Erasmus programba. A meglévő nemzetközi 
kapcsolatok és a működő Erasmus lehetőségek a felvételi kampányt is erősítik majd, ezen 
tények kommunikációja növelheti a BHF iránti érdeklődést. 

ESG referenciák: ESG 1.2 A képzési programok kialakítása, 
jóváhagyása 
ESG 1.3 Hallgatóközpontú tanulás, tanítás 
és értékelés 
1.5 Oktatók 
ESG 1.9 A képzési programok folyamatos 
figyelemmel kísérése és rendszeres 
értékelése 

A minőségcél mérésének indikátora: 

 Erasmus charta tagság 
 MOU-k megkötése (legalább 5db: 3 EU, 2 tengerentúli) 

Határidő: Erasmus – 2023. 06. 30. 
MOU-k: 2023.12.31. 

Felelős:  RND, GsKmD 
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3. minőségcél: Curriculum revízió képzésfejlesztési, kurzuskínálat-bővítési céllal  
A minőségcél kitűzésének háttere: 
A Főiskola az oktatói visszajelzések, valamint a hallgatói értékelések alapján időről-időre 
felülvizsgálja mindkét alapszakon és teológia mesterszakon a teljes mintatantervet. Mint 
kiemelt intézményfejlesztési stratégiai cél a 2022/23-as tanévben elindult az újabb 
felülvizsgálat, ennek során kisebb munkacsoportok (tanszékek, szakoktatók) vizsgálják 
elsősorban a tantárgyak egymásra épülését, elhelyezkedésüket a mintatantervben, illetve 
különös figyelmet fordítanak a már meglévő specializációk felülvizsgálatára, valamint 
ezeken kívül további szabadon választható tárgyak mintatantervbe való beépítésére is 
javaslatokat tesznek.  

A minőségcél megfogalmazása: 

A 2022/2023-es tanévben a BHF képzésfejlesztési céllal felülvizsgálja és átdolgozza a 
jelenlegi tanmenetet, a specializációkat és a szabadon választható tárgyak mennyiségét. 

ESG referenciák: ESG 1.9 A képzési programok folyamatos 
figyelemmel kísérése és rendszeres 
értékelése 

A minőségcél mérésének indikátora(i): 
Új curriculum. 
Határidő: 2023.08.31. 
Felelős:  CRev Bizottság, TTT, SZT 
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4. minőségcél: Nappali tagozatos hallgatók létszámának növelése, a meglévő 
hallgatók lemorzsolódásának csökkentése 

A minőségcél kitűzésének háttere: 

A BHF az elmúlt években stabil, növekvő számú hallgatót tudott felvenni. A hosszútávú, 
konzisztens működés szempontjából viszont alapvető fontosságú, hogy a hallgatói létszámot 
legalább megtartsuk és esetlegesen növeljük. A jelenlegi helyzetben a levelező tagozat teljes 
létszámmal működik, ugyanakkor a nappali tagozaton még bőven van lehetőség a kapacitás 
kihasználására. A lemorzsolódás aránya hasonló más főiskolákéhoz, de a hallgatók 
megtartása minden esetben fontos számunkra. 

A minőségcél megfogalmazása: 
Főiskolánk a 2024-ig tartó időszakban kiemelt fontosságúként célozza meg, hogy minél több 
nappali tagozatos hallgatót tudjon felvenni képzéseire és ezeket a hallgatókat meg is tudja 
tartani a képzési időszak eredményes lezárásáig. Okok felmérése és elemzése kérdőív 
segítségével.  
ESG referenciák: ESG 1.3 Hallgatóközpontú tanulás, tanítás 

és értékelés 
1.4 A hallgatók felvétele, előrehaladása, 
tanulmányaik elismerése és a képesítés 
odaítélése 
ESG 1.6 Tanulástámogatás és hallgatói 
szolgáltatások 
ESG 1.8 Nyilvános információk 
 

A minőségcél mérésének indikátora(i): 

Adatbázis létrehozása (TO), ahol a lemorzsolódások okai rögzítésre kerülnek. 

Határidő: Folyamatos. 
Felelős:  Tanulmányi Osztály és Kommunikációs 

Osztály vezetői; Tanszékvezetők, HÖK. 
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5. minőségcél: Szaknyelv bevezetése 
A minőségcél kitűzésének háttere: 
A Bhaktivedanta Hittudományi Főiskola a 2011. évi CCIV. Törvény 49/A. paragrafusának 
2023-ban bevezetett módosítása értelmében − más főiskolák, egyetemek gyakorlatát és a 
leendő hallgatók érdekeit és támogatását maximálisan figyelembe véve −  szaknyelv 
bevezetéséről döntött a 2023. szeptemberétől induló vaisnava jógamester BA és vaisnava 
teológia BA valamint MA szakoknál.  Mindhárom szakon bevezetésre kerül az angol 
szaknyelv oktatása, valamint a szanszkrit oktatás az új curriculumban úgy módosul, hogy a 
korábbiaknál jobban megfeleljen a szaknyelvi oktatásnak. 

A minőségcél megfogalmazása: 
2023. szeptemberétől kimeneteli feltételként intézményünk nem kér középfokú nyelvvizsgát. 
A hallgatóknak a második és a harmadik évben − az intézmény által a tanrendbe bevezetett 
−  szaknyelv kurzusokon kell részt venni és az ott elsajátítottakból kell számot adniuk.  
Az ehhez szükséges tanmenetet ki kell dolgozni és be kell vezetni, eredményességét pedig 
alapvető folyamatosan monitorozni.  

ESG referenciák: ESG 1.2 A képzési programok kialakítása, 
jóváhagyása 
ESG 1.3 Hallgatóközpontú tanulás, tanítás 
és értékelés 
ESG 1.4 A hallgatók felvétele, 
előrehaladása, tanulmányaik elismerése és a 
képesítés odaítélése 
ESG 1.5 Oktatók 
ESG 1.9 A képzési programok folyamatos 
figyelemmel kísérése és rendszeres értékelés 

A minőségcél mérésének indikátora(i): 
Új curriculum. 
Határidő: 2023.08.31. 
Felelős:  SZT, szakfelelősök, HÖK (érdekvédelem) 
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6. minőségcél: Tanulmányi Osztály stabil, folytonos működésének javítása, a 
Neptun rendszer felhasználásának fejlesztése 

A minőségcél kitűzésének háttere: 

A minőségi oktatás megvalósulásának egyik alapja és fontos támogatója a Tanulmányi 
Osztály, éppen ezért ezen egység működésének is stabilnak, folytonosnak, hosszútávon 
biztonságosan fenntarthatónak kell lennie mind folyamatait, mind személyi állományát 
tekintve. Másfelől az Osztály szoros kapcsolatokat ápol a hallgatókkal és az oktatókkal, ezért 
kulcsfontosságú, hogy az egység alkalmazottai világosan, hatékonyan és empátiával 
kommunikáljanak annak érdekében, hogy bizalmi légkör alakulhasson ki a kollégákkal és a 
hallgatókkal egyaránt. (Lásd: 2022−2023 I. félév AMHV.) 

A minőségcél megfogalmazása: 

A Tanulmányi Osztály jól képzett és jól kommunikáló személyi állományának stabilizálása 
hosszú távon.  
A Neptun alkalmazás lehetőségeinek maximális kihasználása és/vagy fejlesztése, ahol ez 
szükséges. 

ESG referenciák: ESG 1.3 Hallgatóközpontú tanulás, tanítás 
és értékelés 
ESG 1.4 A hallgatók felvétele, 
előrehaladása, tanulmányaik elismerése és a 
képesítés odaítélése 
ESG 1.5 Oktatók 
ESG 1.6 Tanulástámogatás és hallgatói 
szolgáltatások 
ESG 1.7 Információkezelés 
ESG 1.8 Nyilvános információk 

A minőségcél mérésének indikátora(i): 
AMHV eredmények és értékelések javulása. Megvalósuló Neptun továbbképzés(ek). 
Határidő: Folyamatos. 
Felelős:  Rektor, rektorhelyettes, Tanulmányi 

Osztályvezető. 
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7. minőségcél: Állandó célok megtartása és monitorozása 
A minőségcél kitűzésének háttere: 
A BHF kiemelt fontosságúnak tartja a már meglévő minőségbiztosítási célok és az eddig 
bevezetett és alkalmazott mérési módszerek megtartását, felülvizsgálatát és hatékonyabbá 
tételét a 2021.07.01-én készült Minőségbiztosítási Szabályzatnak megfelelően. 

A minőségcél megfogalmazása: 
A már működő mérések megtartása és figyelemmel kísérése, aktualizálása, ha az szükséges. 

ESG referenciák: ESG 1.1 Minőségbiztosítási politika 
ESG 1.3 Hallgatóközpontú tanulás, tanítás 
és értékelés 
ESG 1.4 A hallgatók felvétele, 
előrehaladása, tanulmányaik elismerése és a 
képesítés odaítélése 
ESG 1.5 Oktatók 
ESG 1.6 Tanulástámogatás és hallgatói 
szolgáltatások 
ESG 1.7 Információkezelés 
ESG 1.9 A képzési programok folyamatos 
figyelemmel kísérése és rendszeres értékelés 

BHF Minőségpolitika referenciák: „(1) Támogatni kell az oktatókat abban, hogy 
teljes mértékben ismerjék és értsék az általuk 
oktatott tárgya(ka)t, rendelkezzenek a tudás 
és megértés hatásos továbbításához 
szükséges alapvető didaktikai és módszertani 
képességekkel és tapasztalatokkal, továbbá 
biztosítani kell számukra, hogy 
hozzáférjenek a saját teljesítményükről 
kapott visszacsatolásokhoz.  
(2) Biztosítani kell az oktatók felvételi és 
kinevezési eljárásában, hogy az új oktató 
rendelkezzen a munkája ellátásához 
szükséges megfelelő kompetencia-szinttel.  
(3) Meg kell adni a lehetőséget az oktatók 
számára tanítási képességeik fejlesztésére és 
bővítésére. Amennyiben a minőségbiztosítási 
eljárás során egy oktató saját teljesítményéről 
kapott visszacsatolása legalább két 
szemeszteren keresztül jogos hallgatói 
elégedetlenséget mutat, akkor az MBB 
vezetésével meg kell vizsgálni az adott oktató 
oktatási feladatai alóli felmentés lehetőségét” 

A minőségcél mérésének indikátora(i): 
 A felvételi vizsgára jelentkezők adatainak elemzése 
 A Neptun rendszer adatainak elemzése 
 Az oktatói munka hallgatói véleményezése (OMHV) 
 Diplomás Pályakövető Rendszer (DPR) 
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 Hallgatói kompetenciamérés 
 Szakdolgozati témavezetők értékelése 
 Az oktatói munka szakmai értékelése 
 A szakmai gyakorlatokkal (SZAGY) való elégedettség mérése 
 A Tanulmányi Osztály és a Könyvtár munkatársainak hallgatói véleményezése 
 A Könyvtár szolgáltatásainak értékelése 

 
Határidő: folyamatos 
Felelős:  Az MBB által kijelölt személyek 

indikátoronként 
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8. minőségcél: MBB működésének felülvizsgálata 
A minőségcél kitűzésének háttere: 
A külső és belső környezet változásai időről-időre szükségessé teszik a minőségbiztosítási 
rendszer átfogó felülvizsgálatát, módosítását és pontosítását. Az MBB 2023 januárjában a 
MAB LB javaslatait figyelembe véve újjáalakult, majd ezt követően hozzálátott az MBB 
működésének felülvizsgálatához, a 2024-ig tartó időszak minőségcéljainak 
meghatározásához, valamint a Minőségbiztosítási Szabályzat revíziójához. 

A minőségcél megfogalmazása: 

A Minőségbiztosítási Szabályzat, a minőségbiztosítási folyamatok, és az MBB működésének 
felülvizsgálata; a minőségbiztosítási folyamatok világos kommunikálása. 

ESG referenciák: ESG 1.1 Minőségbiztosítási politika 
 

A minőségcél mérésének indikátora(i): 
Minőségcélok meghatározása a 2024.08.31-ig tartó időszakra. 
A felülvizsgált Minőségbiztosítási Szabályzat megalkotása. 
AMHV/OMHV kérdőívek felülvizsgálata. 
Határidő: 2024.01.01 
Felelős:  MBB 
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