A BHF mindségcéljai a 2024. augusztus 31-ig tarto idészakra
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1. minéségcél: Tudomanyos munka, publikiciok mértékének novelése

A mindségcél kitiizésének hdttere:

Dr. Pelle Anita 2021.10.01-én készitett C-SWOT analizise a BHF lehetdségei kozott jeloli
meg az intézmény egyetemmé valasat, melyhez elengedhetetlen a doktori iskola alapitasa.
Ezen hosszutava cél eléréséhez — figyelembe véve a MAB javaslatat is — sziikséges els6
1épésként novelni az oktatdk, kiilonds tekintettel a habilitaciora késziild oktatok citacidjat,
tudomdanyos publikéciodit, valamint a kozlési helyek szamat.

A minéségcél megfogalmazasa:

A kovetkez6 egy évben novekedjen a BHF oktatdinak tudoményos publikacidinak szama,
valamint az idézettségiik. Sziikséges lenne, hogy a publikaciok ne csak a Fdiskola sajat
folyoirataba (TATTVA), hanem mas hazai és kiilfoldi folyoiratokba, tanulmanykotetekbe is
bekertiljenek.

ESG referencidk: ESG 1.5 Oktatok

A minéségcél mérésének indikdatora(i):

Publikécios, valamint citacios értékek novekedése és ezek regisztralasa az MTMT-ben.

Hatarido: 2024.08.31.

Felelos: TuBi




2. mindségcél: Nemzetkozi kapcsolatok fejlesztése, Erasmus programba torténé
bekapcsolodas

A mindségcél kitiizésének hdttere:

Dr. Pelle Anita 2021.10.01-¢én készitett C-SWOT analizise a BHF lehetdségeiként jeloli meg
az angol nyelvll jogaszak inditdsat online tanulasi eszk6zok alkalmazéisaval, — ami az
intézmény nemzetkoziesitéséhez is érdemben hozzdjarulhat —, valamint az angol nyelvi
kurzusok, képzések fejlesztésével az Erasmus-programba torténd visszakapcsolodast.

Ugyanezen jelentés szerint a BHF kiilfoldi tudoméanyos kapcsolatai €és egytittmiitkodései
relative gyengék, ezért a C-SWOT analizis megallapitdsai mentén intézményiink
kivanatosnak tartja ezen mindségcél kitlizését €s fejlesztését.

A minéségcél megfogalmazasa:

A BHF nemzetkdzi kapcsolatainak fejlesztése, valamint angol nyelvii kurzusok életre hivésa,
melyekkel az intézmény bekapcsolodhat az Erasmus programba. A meglévd nemzetkozi
kapcsolatok €s a miikodé Erasmus lehetdségek a felvételi kampanyt is erdsitik majd, ezen
tények kommunikécidja novelheti a BHF iranti érdeklddést.

ESG referencidk: ESG 1.2 A képzési programok kialakitasa,
jovahagyasa

ESG 1.3 Hallgatokdzpontl tanulas, tanitas
és értekelés

1.5 Oktatok

ESG 1.9 A képzési programok folyamatos
figyelemmel kisérése €s rendszeres
értekelése

A minédségcél meérésének indikdtora:

e FErasmus charta tagsag
e MOU-k megkétése (legalabb 5db: 3 EU, 2 tengerentuli)

Hatarido: Erasmus — 2023. 06. 30.
MOU-k: 2023.12.31.
Felelos: RND, GsKmD




3. mindségcél: Curriculum revizio képzésfejlesztési, kurzuskinalat-bovitési céllal

A mindségcél kitiizésének hdttere:

A Fdiskola az oktatdi visszajelzések, valamint a hallgatoi értékelések alapjan idorél-idore
feliilvizsgalja mindkét alapszakon és teologia mesterszakon a teljes mintatantervet. Mint
kiemelt intézményfejlesztési stratégiai cél a 2022/23-as tanévben elindult az ujabb
feliilvizsgalat, ennek soran kisebb munkacsoportok (tanszékek, szakoktatok) vizsgaljak
elsdsorban a tantargyak egymasra épiilését, elhelyezkedésiiket a mintatantervben, illetve
kiilonos figyelmet forditanak a mér meglévd specializacidok feliilvizsgalatara, valamint
ezeken kiviil tovabbi szabadon valaszthat6 targyak mintatantervbe vald beépitésére is
javaslatokat tesznek.

A minéségcél megfogalmazasa:

A 2022/2023-es tanévben a BHF képzéstfejlesztési céllal feliilvizsgalja és atdolgozza a
jelenlegi tanmenetet, a specializaciokat €s a szabadon valaszthat6 targyak mennyiségét.

ESG referencidk: ESG 1.9 A képzési programok folyamatos
figyelemmel kisérése €s rendszeres
értekelése

A minédségcél mérésének indikdtora(i):
Uj curriculum.

Hatarido: 2023.08.31.

Felelos: CRev Bizottsag, TTT, SZT




4. mindségcél: Nappali tagozatos hallgatok létszamanak novelése, a meglévé
hallgatok lemorzsolédasanak csokkentése

A mindségcél kitiizésének hdttere:

A BHF az elmult években stabil, ndvekvd szamu hallgatot tudott felvenni. A hosszatav,
konzisztens miikddés szempontjabol viszont alapvetd fontossadgu, hogy a hallgatéi 1étszamot
legalabb megtartsuk ¢és esetlegesen noveljiik. A jelenlegi helyzetben a levelezo tagozat teljes
1étszammal miikddik, ugyanakkor a nappali tagozaton még bdven van lehetdség a kapacités
kihasznalasara. A lemorzsolédas aranya hasonld mas fOiskolakéhoz, de a hallgatok
megtartasa minden esetben fontos szdmunkra.

A minéségcél megfogalmazasa:

Foiskolank a 2024-ig tartd idészakban kiemelt fontossdguként célozza meg, hogy minél tobb
nappali tagozatos hallgatét tudjon felvenni képzéseire és ezeket a hallgatokat meg is tudja
tartani a képzési idészak eredményes lezarasdig. Okok felmérése és elemzése kérdoiv
segitségével.

ESG referencidk: ESG 1.3 Hallgatokozpontl tanulés, tanitas
és értekelés

1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa,
tanulmanyaik elismerése €s a képesités
odaitélése

ESG 1.6 Tanulastamogatas €s hallgatoi
szolgaltatasok

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

A minédségcél mérésének indikdtora(i):

Adatbazis létrehozasa (TO), ahol a lemorzsolddéasok okai rogzitésre keriilnek.

Hatarido: Folyamatos.
Felelos: Tanulmanyi Osztaly és Kommunikacios
Osztaly vezet0i; Tanszékvezetok, HOK.




5. minéségcél: Szaknyelv bevezetése

A mindségcél kitiizésének hdttere:

A Bhaktivedanta Hittudomanyi Féiskola a 2011. évi CCIV. Toérvény 49/A. paragrafusanak
2023-ban bevezetett mdodositasa értelmében — mas foiskoldk, egyetemek gyakorlatat és a
leendd hallgatok érdekeit és tamogatdsat maximalisan figyelembe véve — szaknyelv
bevezetésérdl dontott a 2023. szeptemberétdl induld vaisnava jogamester BA és vaisnava
teologia BA valamint MA szakoknal. Mindharom szakon bevezetésre keriil az angol
szaknyelv oktatdsa, valamint a szanszkrit oktatas az 0j curriculumban ugy moddosul, hogy a
korabbiaknal jobban megfeleljen a szaknyelvi oktatasnak.

A minéségcél megfogalmazasa:

2023. szeptemberétdl kimeneteli feltételként intézményiink nem kér kozépfokt nyelvvizsgat.
A hallgatoknak a masodik és a harmadik évben — az intézmény altal a tanrendbe bevezetett
— szaknyelv kurzusokon kell részt venni €s az ott elsajatitottakbol kell szdmot adniuk.

Az ehhez sziikséges tanmenetet ki kell dolgozni és be kell vezetni, eredményességét pedig
alapvetd folyamatosan monitorozni.

ESG referencidk: ESG 1.2 A képzési programok kialakitasa,
jovahagyasa

ESG 1.3 Hallgatokdzpontt tanulas, tanitas
és értekelés

ESG 1.4 A hallgatok felvétele,
elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése ¢és a
képesités odaitélése

ESG 1.5 Oktatok

ESG 1.9 A képzési programok folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelés

A minédségcél meérésének indikdtora(i):
Uj curriculum.

Hatarido: 2023.08.31.

Felelos: SZT, szakfelel6sok, HOK (érdekvédelem)




6. minéségcél: Tanulmanyi Osztaly stabil, folytonos miikodésének javitasa, a
Neptun rendszer felhasznalasanak fejlesztése

A mindségcél kitiizésének hdttere:

A mindségi oktatas megvaldsulasdnak egyik alapja és fontos tamogatdja a Tanulmanyi
Osztaly, éppen ezért ezen egység milkkodésének is stabilnak, folytonosnak, hosszatavon
biztonsadgosan fenntarthatonak kell lennie mind folyamatait, mind személyi alloményat
tekintve. Masfeldl az Osztaly szoros kapcsolatokat apol a hallgatdkkal és az oktatokkal, ezért
kulcsfontossagu, hogy az egység alkalmazottai vildgosan, hatékonyan és empatiaval
kommunikaljanak annak érdekében, hogy bizalmi légkor alakulhasson ki a kollégékkal és a
hallgatokkal egyarant. (Lasd: 2022—-2023 I. félev AMHV.)

A minédségcél megfogalmazdsa:
A Tanulmanyi Osztaly jol képzett és jol kommunikalo személyi allomanyanak stabilizalasa
hosszu tavon.

A Neptun alkalmazas lehetdségeinek maximalis kihasznalasa €s/vagy fejlesztése, ahol ez
sziikséges.

ESG referencidk: ESG 1.3 Hallgatokozpontl tanulés, tanitéas
¢s értékelés

ESG 1.4 A hallgatok felvétele,
elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése ¢és a
képesités odaitélése

ESG 1.5 Oktatok

ESG 1.6 Tanulastamogatas €s hallgatoi
szolgaltatasok

ESG 1.7 Informaciokezelés

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

A minéségcél mérésének indikdatora(i):
AMHYV eredmények és értékelések javuldsa. Megvalosuld Neptun tovabbképzés(ek).

Hatarido: Folyamatos.
Felelos: Rektor, rektorhelyettes, Tanulmanyi
Osztalyvezeto.




7. minéségcél: Allando célok megtartasa és monitorozasa

A mindségcél kitiizésének hdttere:

A BHF kiemelt fontossagunak tartja a mar meglévé mindségbiztositasi célok és az eddig
bevezetett ¢és alkalmazott mérési mdodszerek megtartasat, feliilvizsgalatat és hatékonyabba
tételét a 2021.07.01-én késziilt Mindségbiztositasi Szabalyzatnak megfelelden.

A minéségcél megfogalmazasa:

A mar mikodé mérések megtartasa és figyelemmel kisérése, aktualizalasa, ha az sziikséges.

ESG referencidk:

ESG 1.1 Mindségbiztositasi politika

ESG 1.3 Hallgatokdzpontt tanulas, tanitas
és értekelés

ESG 1.4 A hallgatok felvétele,
elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése ¢és a
képesités odaitélése

ESG 1.5 Oktatok

ESG 1.6 Tanulastamogatas €s hallgatoi
szolgaltatasok

ESG 1.7 Informaciokezelés

ESG 1.9 A képzési programok folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelés

BHF Mindségpolitika referencidk:

,»(1) Tamogatni kell az oktatdkat abban, hogy
teljes mértékben ismerjék €s értsék az altaluk
oktatott targya(ka)t, rendelkezzenek a tudas
¢s  megértés hatasos  tovabbitasdhoz
sziikséges alapvetd didaktikai €s modszertani
képességekkel és tapasztalatokkal, tovabba
biztositani kell szamukra, hogy
hozzaférjenek a sajat teljesitményiikrdl
kapott visszacsatoldsokhoz.

(2) Biztositani kell az oktatok felvételi €s
kinevezési eljarasaban, hogy az 1j oktato
rendelkezzen a  munkaja  ellatasdhoz
sziikséges megfeleld kompetencia-szinttel.

(3) Meg kell adni a lehetOséget az oktatok
szdmara tanitasi képességeik fejlesztésére s
bdvitésére. Amennyiben a mindségbiztositasi
eljaras soran egy oktatd sajat teljesitményérol
kapott  visszacsatolasa  legaldbb  két
szemeszteren keresztil jogos hallgatoi
elégedetlenséget mutat, akkor az MBB
vezetésével meg kell vizsgalni az adott oktato
oktatasi feladatai aloli felmentés lehetdségét”

A minéségcél mérésének indikdatora(i):

o A felvételi vizsgara jelentkezdk adatainak elemzése
e A Neptun rendszer adatainak elemzése
e Az oktatdi munka hallgatéi véleményezése (OMHYV)
e Diplomas Palyakdvetd Rendszer (DPR)
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e Hallgatoi kompetenciamérés

e Szakdolgozati témavezetdk értékelése

e Az oktatdi munka szakmai értékelése

e A szakmai gyakorlatokkal (SZAGY) valo elégedettség mérése

e A Tanulmanyi Osztaly €s a Konyvtar munkatarsainak hallgatoi véleményezése
e A Konyvtar szolgaltatasainak értékelése

Hatarido: folyamatos
Felelos: Az MBB Altal kijelolt személyek
indikatoronként




8. minéségcél: MBB miikodésének feliilvizsgalata

A mindségcél kitiizésének hdttere:

A kiilsd ¢€s bels6 kornyezet valtozasai 1dordl-idoére sziikségessé teszik a mindségbiztositasi
rendszer atfog6 feliilvizsgalatat, mdodositasat €s pontositasat. Az MBB 2023 januérjdban a
MAB LB javaslatait figyelembe véve 0jjaalakult, majd ezt kdvetéen hozzalatott az MBB
miikodésének  feliilvizsgalatdhoz, a  2024-ig tartd6 idOszak  mindségcéljainak

crer

A minédségcél megfogalmazdsa:

A Mindségbiztositasi Szabalyzat, a mindségbiztositasi folyamatok, és az MBB miikdésének
feliilvizsgalata; a mindségbiztositasi folyamatok vildgos kommunikalasa.

ESG referencidk: ESG 1.1 Mindségbiztositasi politika

A minédségcél mérésének indikdtora(i):

Mindségcélok meghatarozasa a 2024.08.31-1g tartod iddszakra.
A feliilvizsgalt Mindségbiztositasi Szabalyzat megalkotésa.
AMHV/OMHYV kérddivek feliilvizsgalata.

Hatarido: 2024.01.01

Felelos: MBB
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