BHAKTIVEDANTA HITTUDOMANYI FOISKOLA

ESELYEGYENLOSEGI TERV

A 2020-AS EVRE VONATKOZOAN

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény
rendelkezéseivel 0sszhangban a Bhaktivedanta Hittudoméanyi Fdiskola (tovébbiakban: Fdéiskola)
jelen dokumentummal évente Esélyegyenléségi Tervet alkot. Jelen terv f6 célkitlizése, hogy biztositsa
a Foiskola miikddése soran a hatranyos megkiilonboztetés minden forméjanak tilalmat, és az egyenld

banasmod érvényesiilését mind a munkavallalok foglalkoztatdsa, mind az oktatas teriiletén.

I. Alapelvek

A Fdiskola miikodése soran elsdsorban az aldbbi esélyegyenldségi alapelvek érvényre juttatasat

biztositja:

1) A hatranyos megkiilonboztetés tilalma

A Foiskola a hatranyos megkiilonboztetés tilalma vonatkozasaban a torvény eldirasait betartja. Ennek
értelmében tevékenysége soran tilt, illetve elkeriil minden olyan tevékenységet, intézkedést, melynek
eredményeként egy személy, vagy csoport neme, faji hovatartozdsa, borszine, nemzetiségi, vagy
etnikai hovatartozasa, anyanyelve, ¢letkora, egészségi allapota, politikai véleménye, csaladi allapota,
anyasaga, szexualis iranyultsaga, életkora, tarsadalmi, vagyoni helyzete, foglalkoztatasanak jellege,
vagy egyéb tulajdonsaga miatt hatranyos helyzetbe kertilhet.

A Fdiskolan vilagnézeti alapt oktatds zajlik, melynek sordn a hallgatok az indiai kultara és a
hindu vallas alapelveinek megfeleld értékrend elsajatitasara torekszenek. Ennek ellenére sem az
oktatas folyaman, sem a munkavallalok foglalkoztatdsa soran vallasi vagy vilagnézeti meggy6z0dése
miatt sem személy, sem csoport nem részesithetd hatranyos megkiilonboztetésben, valamennyi a
Fdiskola altal biztositott szolgaltatas, illetve juttatas sordn szdmukra egyenld részvételt biztosit.
Ugyanakkor mind a Foiskolaval valé munkaviszony létesitése soran, mind a Fdiskola 4ltal biztositott
oktatasban, illetve az altala szervezett tevékenységekben valod részvétel esetén feltétel, hogy a

résztvevok a Krisna-tudat altal elvart viselkedési, kulturalis normakat a Foiskola teriiletén tiszteletben



tartsak, illetve  gyakoroljak. Ezeket az elvardsokat a  Fdiskola  Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszerének (BHF FKR) II. rész 34. e) pontja szabalyozza.

A hatranyos megkiilonboztetés tilalmat a Fdiskola elsdsorban a munkaerd felvétele, alkalmazéasa
soran, a munkabérek, jovedelmek, juttatasok megallapitasdnal €s biztositdsanal, az elémeneteli
rendszer felallitasanal, illetve az intézmény keretei kozott folytatott oktatds, képzés, tovabbképzeés
sordn érvényesiti. A diszkriminéci6 tilalma az intézmény munkavallaléi és hallgatdi tekintetében

kovetelmény.

2) Az emberi méltosaghoz valo jog tiszteletben tartisa

A Foiskola miikodése soran tiszteletben tartja a munkavallalok, illetve a hallgatok emberi értékeit,

méltosagat, egyediségét.

3) Atldthato egyiittmiikiodés

A Féiskola munkavallaléival vilagos, atlathatd szerzédéses kapcsolatot alakit ki, melyben a jogok ¢és

kotelezettségek valamennyi szerz6do fél szamara egyértelmiiek és szamon kérhetok.

4) Esélyegyenliségi program kidolgozasa
A Foiskola mitkodése soran folyamatosan torekszik a hatrdnyos helyzetli személyek, csoportok
helyzetének javitasara, esélyegyenlOségiik eldmozditdsdra. Ennek érdekében a 2020-as évre

vonatkozodan is kidolgozta Esélyegyenldségi Programjat, és a megvaldsitasahoz esélyegyenldségi

referenst nevezett ki.

1. Helyzetfelmérés

A Féiskolan 2019. december 31-én munkaviszonyban all6 munkavallalok hatranyos helyzet szerinti

megoszlasa szamszeriien az aldbbiak szerint alakult:



Nok

40 év feletti munkavallalok

Fogyatékkal €16 munkavallalok

Gyermekiiket egyediil nevel6k
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Etnikai kisebbséghez tartozok

Egyéb hatranyos helyzetiiek 0

A felmérések szerint a Foiskolan 6 f6 dolgozo érintett.

1. A 2020-as évre vonatkozo célkitiizések és programok

A Foiskola Esélyegyenlségi Terve 2020-ban az alabbi célok megvalositasat tiizte ki célul:

1) A fogyatékkal élok szamdra az egyenld hozzdférést biztosito fizikai és miiszaki

infrastruktura biztositisa

A Fdiskola 2011-ben 1j, 6nall6 ingatlanba koltozott a fovaros I11. keriiletében talalhatd Attila utcéba,
melynek tulajdonosa a Magyarorszagi Krisna-tudatd Hivok Kozossége (MKTHK), ugyanakkor
szerz6dés alapjan a Foiskola hasznalja és kezeli. Az épiilet elrendezésénél, illetve a miszaki,
informatikai eszk6zok beszerzése soran a Foiskola az esélyegyenldségi szempontokat is figyelembe
vette. fgy a jogszabalyi eléirasoknak megfelelen (az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérsl
sz6lo 1997. évi LXXVIIL. torvény alapjan) biztositotta az ingatlan foldszinti helyiségeinek
akadalymentes megkozelithetdségét €s hasznalhatosagat, amelynek részeként mozgaskorlatozott

mosdot is kialakitott.

2019-ben a Magyarorszagi Krisna-tudati Hivok Kozossége (MKTHK) mint a Féiskola fenntartoja a
mar meglévd Attila utcai ingatlan mellett egy 10 ingatlant vasarolt a Lehel utcaban, melynek
atalakitasakor, a tantermek és irodak kialakitasakor, valamint a muszaki, informatikai eszk6zok
beszerzése soran a Féiskola az esélyegyenldségi szempontokat is figyelembe vette. igy a jogszabalyi
eléirasoknak megfelelden (szintén az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl szolo 1997. évi
LXXVIIL térvény alapjan) ez esetben is biztositotta az ingatlan, valamint a f6ldszinti tantermeinek

akadalymentes megkozelithetOségét és hasznalhatosagat.



2) Az esélyegyenliségi referens feladat- és hatdaskire

A referens feladata annak nyomon kovetése, hogy a munkavallalok felvétele, illetve alkalmazéasa

soran az egyenl0 bandasmod feltételei ne sériiljenek. Ennek érdekében a referens olyan

jogositvanyokkal van felruhdzva, amely biztositja szaméira a megfeleld6 dokumentumokba,

folyamatokba torténd betekintést. Ennek érdekében a referens ellendrzési hataskdre az alabbi

teriiletekre terjed Ki:

Az esélyegyenldség biztositdsa a munkaerd felvétele soran

A referens biztositja, hogy a felvételi folyamat soran ne érvényesiilhessenek diszkriminativ (pl.
¢letkori) kitételek, illetve a hangsulyt az adott munkahoz sziikséges készségekre, jartassagra
helyezzék. Ennek érdekében minden esetben megtekinti a feladott allashirdetéseket, valamint a

lehetdségekhez mérten részt vesz a jelentkezOk meghallgatasaban.

Az esélyegyenldség biztositasa a munkavallalok foglalkoztatasa soran

A referens a foglalkoztatashoz kapcsolodoan alapvetden ellendrzési jogkorrel rendelkezik a
Foiskola intézkedéseit illetden. Joga van a Fdiskola irataiba, valamint a munkaszerzodésekbe valo
betekintéshez az egyenlé munkaért egyenld bért elve érvényesiilésének ellenérzése érdekében.
Lehetdséget biztosit a munkavallalok szamara az esélyegyenldséggel kapcsolatos panaszaik
érvényesitéséhez, mely panaszokat a referens minden esetben koteles kivizsgalni, akar anonim
panaszok esetében is. A panasztevot a referens 30 napon belill irdsban értesiti a vizsgalat
eredményérdl. Azon panaszok esetében, amelyek tobb munkavallalot érintenek, az érdekelteket

is tajékoztatja a vizsgélat eredményérdl.

Az esélyegyenlOség biztositasa az oktatasi tevékenység folyaman

A referens nyomon koveti a Fdiskola oktatasi tevékenysége soran az esélyegyenldségi
szempontok érvényesiilését. A lehetdségekhez mérten részt vesz a felvételi folyamatban,
ellendrzi, hogy a felvételnél a képességek figyelembevétele érvényesiiljon. A hallgatok szamara
biztositja a diszkriminaciéval kapcsolatos esetleges panaszaik, észrevételeik megtételét. A
referens nevét és elérhetdségét is kozzéteszi a Foiskola honlapjan. A referens kotelessége a
panaszok kivizsgalasa, akar anonim bejelentés esetén is. A panaszok kivizsgalasahoz a referens
szamara a Foiskola irataihoz hozzaférést kell biztositani, illetve a Foiskola vezetdinek és
dolgozoinak személyesen is segitséget kell nyujtaniuk.
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3) Tanulmanyutak és tovabbképzés biztositisa a 40 év feletti munkavallalok részére is

A Foiskola a pedagogusok, illetve egyes hallgatok szamara is lehetéséget biztosit tanulmanyutakon,
konferenciakon valo részvételre, melyeken elsésorban a hindu vallashoz, illetve az indiai kulturahoz
kapcsolodd mélyebb ismereteket sajatithatnak el a résztvevok. Ezek tobb esetben kiilfoldon,
leginkabb Indidban keriilnek lebonyolitasra. Emellett lehetdségiik van a munkavallaloknak mas, a
munkavégzésiikh6z szorosan kapcsolodod szakmai tovabbképzéseken vald részvételre is. Ezek a
lehetdségek természetesen az oktatoi kar 40 év feletti tagjai szamara is nyitottak, hiszen az ilyen
képzések és tanulmanyutak bovitik az atadhatd ismereteket, ndvelve ezaltal az oktatok elismertségét

itthon és kuilfoldon.

4) A nemek szerinti kvota alkalmazdsa az intézmény felso vezetésében

A Foiskola a 2008-as évben mar vallalta a nemek szerinti kvota bevezetését, melynek keretében az
intézmény felsé vezetésében mindkét nem szdmara legaldbb egyharmados képviseletet biztosit. Az
intézmény felsé vezetdi kozott a 2019-es évben 1 f6 nd, valamint 1 f6 férfi talalhato. A 2019-ben
bekdvetkezett személyi valtozasok miatt a ndk részvétele a fels6 és kozépvezetésben 9 fobol 6 f0,
amely 66%-os aranyt jelent. Bar az egyharmados képviseleti arany teljesiilt, 2020-ban a

lehetdségekhez mérten a kdzépvezetésben a férfiak aranyanak novelését tlizziik ki célul.

1V. A megvaldsulas ellenorzése és az Esélyegsyenloségi Terv feliillvizsgalata

A célkitlizések elérését, illetve a fenti programok megvaldsitasat, eredményességét az
esélyegyenldségi referens ellendrzi. Az ellendrzés soran tapasztaltakrol, illetve az Esélyegyenldségi
Terv megvalosulasarol 2020. januar 31-ig jelentést készit. A jelentéssel egyidejiileg, szintén 2020.
januar 31-ig a referens elkésziti az Esélyegyenl6ségi Terv modositasat, mely megfogalmazza a 2020-
as évre vonatkozé célkitlizéseket és programokat. A jelentés és a mddositott terv egyiittesen keriil a

Féiskola rektora elé, aki legkésobb 2020. februar 28-ig nyilatkozik azok elfogadasarol.

Jelen Esélyegyenldségi Tervet mint a Foiskola rektora aldirdssommal elfogadom és érvénybe Iéptetem.

Budapest, 2020. februar 27.



Dr. Banyar Magdolna
rektor



