A BHAKTIVEDANTA HITTUDOMANYI FOISKOLA MENTORI
SZABALYZATA

1. A mentori program célja

1.1. Vaisnava teologia alapszak

a) A Foiskola mentorprogram keretében nyujt személyre szOolo segitséget a vaisnava
teologia alapszakos hallgatok szamara.

b) A mentorprogram célja a hallgatok lemorzsolodasanak megel6zése, intézményi
beilleszkedésiik segitése, tehetségiik kibontakoztatdsanak eldsegitése, Onértékelésiik
javitasa, identitasuk fejlesztése, az onfejlesztés kultirajanak tdmogatasa, valamint a lelki
¢letben vald fejlodésiiket segitd lehetéségekrdl valod informalasa, és mindezzel a KKK-
ban megfogalmazott, hitéletre vonatkozd kompetenciaik fejlesztése azaltal, hogy a
program soran elvégzett feladataikon keresztiil tapasztalatot szereznek a vaisnava hivok
mindennapos lelki gyakorlatair6l és misszionald tevékenységérol.

1.2. Vaisnava jogamester alapszak

a) A mentori rendszer célja, hogy a vaisnava jogamester alapszakos hallgatok a kotelezd
gyakorlati 6rdkon tal tobb test- és 1égzdgyakorlatot végezzenek felsébb éves hallgatod
feliigyeletével és ezaltal jobb vizsgaeredményre tegyenek szert. A rendszer célja ezzel
parhuzamosan a KKK-ban megfogalmazott kompetenciak fejlesztésének elésegitése is. A
mentori rendszer ezen célok eléréséhez teremt feltételeket, ad modszereket.

b) A mentori rendszer a gyakorlatszerzés olyan ellendrzott formajat alakitja ki és miikodteti,
amely egyidejiileg segitséget nyujt a gyakorlati ismeretek tényleges, magas szinti
elsajatitdsahoz.

C) A program lehetdséget nyujt a felsobb éves hallgatok szamara az oktatas, valamint az
alsobb éves hallgatok szamara a gyakorlas elmélyitésére.

d) A mentori rendszer hossza tavon eldsegiti a hallgatok megtartasat, a lemorzsolodas
csokkentését.

2. A mentori programban résztvevo hallgatok

A mentori rendszert vaisnava teologia alapszakon, valamint vaisnava jogamester
alapszakon az els6 félévben megel6zi egy u.n. évfolyamfeleldsi rendszer. Ezen rendszer
keretében a hallgatok az esetlegesen felmeriil problémaikkal ¢s kérdéseikkel a tanszékek
altal kijelolt évfolyamfelel6sokhoz fordulhatnak.

2.1. Vaisnava teologia alapszak

a) A mentorprogramban vald részvétel a képzés masodik félévétél azon vaisnava
teologia alapszakos hallgatok szamara kotelez6, akik a jelen szabalyzat |.
Fliggelékében felsorolt kurzusok valamelyikét felvették.

b) Azon aktiv statusza hallgatok szamara, akik nem vettek fel egyetlen, a jelen szabalyzat
I. Fliggelékében meghatarozott tanegységet sem, a programban vald részvétel nem
kotelezd.



2.2. Vaisnava jogamester alapszak

a) A masodik félévtél a Foiskola minden aktiv statusz vaisnava jogamester alapszakos
hallgatdjanak lehetdsége van mentort valasztania és részt venni a mentori programban.

b) A mentor valasztas és a mentori programhoz vald csatlakozas nem kotelezd. Az a
hallgat6, aki tigy érzi, hogy sziiksége van mentorra, az aktualis mentorlistardl valaszthat.

C) A mentor és mentoralt dnkéntes alapon miikddnek egyiitt.

3. A mentorok személye

3.1. Vaisnava teologia alapszak

a) A Fdiskola gondoskodik hallgatoi szamara a mentorok kijelolésérdl a Vaisnava Teologia
Tanszék teljes munkaidében foglalkoztatott oktatoi koziil, akiknek személyére a Tanszék
tesz javaslatot. Ezt évente egyszer a TTT vitatja meg és fogadja el.

b) A mentori munka az oktatoi feladatok korébe tartozik.

3.2. Vaisnava jogamester alapszak

a) A mentor a Féiskola Elméleti és Alkalmazott Jogatudomanyi Tanszék altal kijelolt aktiv
vagy végzett hallgatd, aki a Foiskola vaisnava joégamester képzésének hallgatoit
ellenszolgaltatds nélkiil segiti a tanulmanyaiban. A Tanszék altal kijelolt mentor-
koordinator figyelemmel kiséri a kijelolt mentor szakmai el6rehaladasat, és segiti az
aszana €s pranijama oktatdsmodszertan gyakorlatanak és elméletének fejlesztésében. Ha
a mentornak meghaladja a képességeit a hozza intézett kérdés vagy probléma
megvalaszolasa vagy megoldésa, akkor a mentor-koordinatorhoz kell fordulnia.

b) Az a személy lehet mentor, aki:

I. aktiv hallgatd esetében, legalabb 4,5-0s tanulmanyi atlaggal zarta az el6z6 félévet,
tovabba a gyakorlati jegye jeles (5);
Ii. allamvizsgazott hallgatd esetében, az allamvizsgan legalabb 4-es gyakorlati jegyet
szerzett;
lii. vegetarianus és tiszteletben tartja a vaisnavizmus elveit;
iv. Onként vallalja, hogy igény szerinti rendszerességgel talalkozik a mentoraltakkal;
V. részt vesz a mentorok szamara havonta egy alkalommal rendezett mentori
konferencian,;
vi. legalabb egy tanévre (két egymas utani félévre) vallalja a megbizast;
vii. jelen szabalyzat rendelkezéseit magara nézve kotelezonek ismeri el €s aldirja a
mentori megallapodast (Il. Fiiggelék);
viii. a fenti feltételektdl a Tanszék eseti jelleggel eltérhet.

c) A mentorok kijel6lésének folyamata:

I. A Fdiskola Elméleti és Alkalmazott Jogatudomanyi Tanszéke ellendrzi, hogy a
mentorsagra  ajanlott személy megfelel e jelen szabalyzat 3.2.b. pontjaban
meghatarozott feltételeknek.

ii. A kovetelményeknek megfeleld személyt levélben — lehetéség szerint személyesen is
— kérik fel a feladatra.

iii. A mentor szerepre nyitott személyeket szoban tajékoztatjadk a mentori program

részleteirdl.



Iv. A mentorjeldlt a tajékoztatas utan vallalja a feladattal jaro kotelességeket, amir6l
irasban nyilatkozik a jelen szabalyzat II. Fiiggelékében talalhatd a mentori
megallapodasban. Ezek utan kezdheti el mentori tevékenységét.

d) Els6éves szamara masodéves, masodéves szamara harmadéves, harmadéves szamara

€)
f)

9)

pedig mar végzett hallgato lehet a mentor.
Ha az el6z6 pontban foglaltak nem valdsithatok meg, akkor egy hallgatonak mindenképp
nala fels6bb éves, vagy végzett mentora lehet.
A mentorok felmentése:
V. A Fdiskola a jogamester mentori megbizas alol felmenti azt a mentort, aki a jelen
szabalyzat 3.2.b. pontjaban meghatarozott feltételeknek mar nem felel meg;
vi. ha a mentor felmentését kéri két féléves tevékenysége utan;

vii. ha a mentor nem latja el megfeleléen a feladatat a mentor-koordinator értékelése
szerint.

A mentor a mentoraltjai 1étszadmara vonatkozdéan meghatarozhat egy felso hatart.

4. A mentor feladatai:

4.1. Vaisnava teologia alapszak

a)
b)
c)

d)

e)
f)

A mentor a hozzarendelt félév elején egy tajékoztatd oOrat tart a hallgatok szamara, amely
az orarendben is megjelenik;

tajékoztatja a hallgatokat az adott félévben az egyes kurzusokhoz rendelt feladatok
teljesitésének lehetdségeirdl;

ellendrzi és szamon tartja az adott félévben az egyes kurzusokhoz rendelt, tanéran kiviili
kotelezo feladatok teljesitését;

nyomon koveti a hallgatok fejlodését a Szadhana-naplon és az dnértékeléseken keresztiil,
¢s a hallgatok igényei szerint személyre szabott, szubjektiv elemeket is tartalmazé
visszajelzéseket ad. Az értékelés kritériumai minden esetben a hallgatoval szemben
tdmasztott altalanos kovetelmények és a KKK-ban meghatarozott kompetenciak.

A mentor a hallgatok igényei szerint személyes konzultacio keretei kozott tanacsot ad,
tamogatja, kiséri, segiti és értékeli a hallgatok lelki fejlodését;

a hallgat6 igénye szerint biztositja az egyéni panaszkezelés lehetdségét.

4.2. Vaisnava jogamester alapszak

a)

b)

A mentor elegend6 tudassal rendelkezik ahhoz, hogy megvalaszolja a felmeriilé szakmai
kérdéseket, és hogy megfeleld alternativakat nyujtson a pdzok és légzégyakorlatok
ravezetése, kivitelezése és instrualasa terén.

A mentor biztatja és lelkesiti mentoraltjait a gyakorlasra, ugyanakkor megértének kell
lennie veliik szemben.

A mentor vallalja, hogy elére meghatarozott idépontokban elérhetd a segitségnyujtasra.

A mentor betartja és betartatja a hazirend és a jogaeszkdzok hasznalatara vonatkozo
szabalyokat. (lasd 6.2.a. pont)

A mentorok havonta egy alkalommal kotelesek részt venni a mentori konferencian, ahol
megbeszélik tapasztalataikat, a felmeriilé kérdéseket. A mentorok és a mentor-



koordinator mellett a konferencian részt vesz a Foiskola Elméleti és Alkalmazott
Jogatudomanyi Tanszékének legalabb egy tagja is. A konferencia a segédoktatoi
tovabbképzés keretén beliil is megvaldsithato.

g) A mentorokra vonatkozo egyéb rendelkezések:

I. Amennyiben a Foiskola épiileteiben torténik a foglalkozas, akkor teremhasznalati

igényliket a teremfoglalasi rendszerben jelzik.

A mentori foglalkozésok soran dokumentalni kell a teremhasznélatot (ki €s mikor,
melyik teremben tartozkodik), hogy az utédlag is kovethetd legyen az esetlegesen
felmertilé karok miatt.

A mentoroknak szamon Kell tartania az egyes foglalkozasok témajat, illetve az azon
résztvevo mentoraltakat.

Csoportos mentoralas is lehetséges. Ebben az esetben a mentoraltakkal két vagy tobb
mentor foglalkozik. Ennek mikéntjérél a mentorok egyeztetnek.

5. A mentorokkal szembeni panaszok kezelése

Az esetlegesen felmeriild panaszokat a mentoraltak irdsos formaban nyujthatjdk be a
tanszékeknek, amit a Tanszékvezetd és a mentor/mentor-koordinator megvizsgal. A vizsgalat
soran meghallgatjak az érintett feleket. A mentor bizonyithaté hibaja esetén a mentort elészor
figyelmeztetik, ismételt bizonyitott alkalmatlansag esetén a mentori feladat ellatasa aldl is
felmenthetd.

6. Egyéb, az egyes alapszakokhoz tartozo specialis rendelkezések

6.1. Vaisnava teologia alapszak

a) Egyes tantargyakhoz rendelt kotelezéen teljesitendd feladatok:

A félévekre leosztott kurzusokat és a hozzdjuk rendelt kotelezéen elvégzendd
feladatokat az I. Fliggelék tartalmazza.

Az 1. Figgelékben foglalt feladatok mellett az adott tanegység teljesitéséhez a
hallgatok feladatai kozé tartozik minden félévben legalabb egy teljes templomi
reggeli programon (4:30-8:30) val6 részvétel.

A mentorprogram keretében végzett tevékenységek megvaltoztatasara a Vaisnava
Teoldgia Tanszék oktatdi tehetnek javaslatot, amit a Tanszék vitat meg és fogad
el. Az esetleges valtoztatasnak a mentorokkal ¢és a hallgatokkal wvalod
ismertetésérol, valamint jelen mentori szabalyzat I. Fiiggelékébe valo
bevezetésérdl a Tanszékvezetd gondoskodik.

6.2. Vaisnava jégamester alapszak

a) A mentori rendszer hazirendje, amennyiben a mentori oktatas a Foiskola teriiletén

i.
ii.
iii.
iv.

valosul meg:

Jogaeszkozoket csakis jogazasra lehet hasznalni a mentor utasitdsai szerint.

A gyakorlashoz minden eszkozt biztosit a Fdiskola, de sajat jogamatrac hasznalata
is lehetséges.

Mind a mentor, mind a mentoraltak tigyeljenek a tisztasagra és a rendre.

Az okozott anyagi kar annak elkdvetdjét terheli. Szandékos rongalas vagy lopas
esetén a kar azonnali megtéritése terheli a végrehajtot, ugyanakkor a mentori
rendszerbdl is kizarasra kertil.



V. Az oltozékben szabadon hagyott értéktargyakra a Fdiskola nem wvallal
felelOsséget.

b) A mentoralt koteles tajékoztatni egészségiligyi problémajarél a mentort a
foglalkozasok elején.

C) A mentori foglalkozasok a jogamester hallgatok szamara kotelezéen eldirt kiils6- €s
foiskolai oralatogatasba (hospitalas) nem szamithatok bele.

/. Hatalybalépés
Jelen szabalyzat 2019. oktdber 24-én 1ép hatalyba.

Kelt: Budapest, 2019. oktober 24.



.  Fiiggelék: Tantargyak és a hozzajuk rendelt feladatok a
vaisnava teologia alapszakon

Teljesitendd feladat Hozzéarendelt targy
5 Vasarnapi program, és/vagy VMAT — A gaudija vaisnavizmus ujkori
' budapesti iinnepen valo részvétel torténete
3. | Prédikalo programon val6 részvétel KOM8 - Az |rqdalom SZETEPE & valshava
vallasgyakorlatban
4. Harindman V,alo l,egalabb 2 ords VAD13 —Vaisnava szentek élete 1.
részvétel
5. | Tanécsadodi program meglatogatasa VAD15 — Madhurja-kddambini
Havi kdnyvosztd napon valo . .
6. . s r VTM10 — Vaisnava szertartastan
legalabb 2 6ras részvétel




Il. Figgelék: Mentori megallapodas a vaisnava jogamester
alapszakon

Szerz6dés kozérdekii onkéntes tevékenység ellatasahoz

mely alapjan a Bhaktivedanta Hittudomanyi Féiskola (1039 Budapest, Attila Ut 8.
adoszam: 18183241-1-41; tovabbiakban mint fogado szervezet), valamint:

0 S\ 2T , sziiletési hely €s 1d0:......oovvvviiiiiiiiii e, ,
ANYJA NBVE ...t , JaKCIME: oo

(tovabbiakban: onkéntes)
kozott kozérdekli onkéntes jogviszony jon létre, és az odnkéntes kozérdekli Onkéntes
tevékenységet végez a 2005. évi LXXXVIIL térvény (K&t.) szerint az alabbi tartalommal:

1. Az onkéntes kijelenti, hogy nagykort, cselekvOképes magyar allampolgér.

2. Az onkéntes az aldbbi kozérdekii onkéntes tevékenységet latja el adminisztrécio,
oktatas, konyvtarosi tevékenység, informatikai tevékenység, konyvkiadassal
kapcsolatos tevékenység, tanfolyamszervezés, szervezés® teriiletén:

3. A kozérdekli onkéntes tevékenység ellatasanak helye: 1039 Budapest, Attila u. 8. és
1039 Budapest, Lehel utca 9-11.

4. A kozérdekii tevékenység végzésének id6tartama: hatarozatlan / 20.................... —ig?

5. Az Onkéntes tevékenység végzésével kapcsolatban az onkéntes irdnyitasat a fogado
szervezet részérdl a mentor—koordinator végzi.

6. A kozérdekli onkéntes tevékenységre forditando id6: hetente / havonta 2 6ra a 2.
pontban meghatérozott tevékenység végzésére.

7. Pihendidé: A felek kiilon pihendidét nem kotnek ki. Onkéntes Onvezényléssel,
egészsége biztonsagat a munkaligyi szabalyok és belatdsa szerint 6vo moédon
érvényesiti.

8. A fogado szervezet az aladbbi formaban és mértékben — ellenszolgaltatisnak nem
mindsiilé — juttatdsokat biztositja az dnkéntesnek: ..o
| vagy: az onkéntes tevékenységét ellenszolgaltatas nélkiil végzi. *

9. A fogado szervezet koteles az onkéntest szerz6dés alairasaval egyidejlileg tajékoztatni
az elvégzendd feladatokrol, a felelosségi korokrol, az onkéntes munkaidejérol.

10. A fogado szervezet tajékoztatja az onkéntest, hogy a Kot. alapjan — az Onkéntes
jogviszonnyal kapcsolatos jogok ¢és kotelezettségek gyakorldsa, valamint a
jogviszonnyal kapcsolatos hatosagi ellendrzés érdekében — koteles az altala
foglalkoztatott dnkéntesekrdl nyilvantartast vezetni.

11. Az onkeéntes koteles tiszteletben tartani a fogado szervezet szervezeti és mukodési
rendjét, egészségligyi és biztonsagi eldirasait. Az onkéntes kotelessége, hogy tanacsot,
utmutatast kérjen, ha sziikséges. Az onkéntes koteles tajékoztatni a fogado szervezetet
minden olyan problémarol, nehézségérél, ami veszélyezteti a vallalt Onkéntes
tevékenység megvalosulasat.

! Megfeleld rész alahtizando.
% Megfelelé rész aldhtizando.
® Megfelelé rész aldhtizando.
* Megfelelé rész aldhtizando.



12.

13.

14.

15.

16.

Az onkéntesnek vigyaznia kell minden rendelkezésére bocsatott eszkdzre, amelyet
szémara biztositanak.

Az onkeéntes koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa mas
személy ¢életét, testi épségét vagy egészségét kozvetleniil veszélyeztetné vagy
jogszabalyba iitkozik.

Az onkéntes koteles a kozérdeki onkéntes tevékenységét a fogado szervezet belsd
szabalyait figyelembe véve, a szakmai és etikai eldirasok, valamint a fogadd szervezet
utasitdsai szerint végezni.

Az onkéntes a kozérdekli onkéntes tevékenység soran a tudomadsara jutott személyes
adatot, iizleti és egy¢b titkot koteles megdrizni.

Az Onkéntes szerzddés megsziinhet kozos megegyezéssel, vagy azt barmelyik fél
azonnali hatédllyal felmondhatja. A szerzédést a felek kozos megegyezéssel irdsban
modosithatjak, a modositas kiegészités és a megsziintetés is csak irasban érvényes.

E szerz6désben nem szabdlyozott kérdésekben, igy a szerzddés érvénytelenségére,
teljesitésére, a szerzOdésszegésre, az Onkéntes jogviszonnyal kapcsolatos jogok
gyakorlasara és a kotelezettségek teljesitésére, valamint a karviselésre €s a kartéritésre a
Kot. és a Ptk. szabalyai az irdnyadodak.

Budapest, 2019.

Onkéntes Fogad¢ szervezet



